
Akademie věd České republiky vyhlašuje výběrové řízení na obsazení funkce 
ředitele Ústavu přístrojové techniky Akademie věd České republiky, v.v.i. (ÚPT 
AV ČR, v.v.i.). 

Požadavky:

 plná svéprávnost1,
 bezúhonnost podle § 17 odst. 4 písm. b) a c) zákona č. 341/2005 Sb., o veřejných 

výzkumných institucích, v platném znění,
 vysokoškolské  vzdělání  a  vědecká  kvalifikace  v některém  z oborů  výzkumné 

činnosti pracoviště,
 vědecká činnost v některém z hlavních oborů výzkumné činnosti pracoviště,
 organizační schopnosti a manažerské zkušenosti,
 aktivní znalost anglického jazyka, prokazatelná schopnost vést odbornou komunika-

ci a prezentovat v mezinárodním prostředí; další jazykové znalosti, například pa-
sivní znalost češtiny je výhodou,

 morální bezúhonnost,
 splnění podmínek podle zákona č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další 

předpoklady pro výkon některých funkcí ve státních orgánech a organizacích České 
a Slovenské  Federativní  Republiky,  České  republiky  a Slovenské  republiky, 
v platném znění. 

Ředitel pracoviště nesmí být členem řídících nebo kontrolních orgánů právnických 
osob  provozujících  podnikatelskou  činnost  a nesmí  se  podílet  na  podnikání 
právnických osob působících v oblasti, která je předmětem činnosti pracoviště. Uve-
dené omezení se nevztahuje na správu vlastního majetku (§ 17 odst. 6 zákona č. 
341/2005 Sb.).

Ředitel pracoviště vykonává funkci ředitele v pracovním poměru v rozsahu úvazku 1,0, 
který vzniká jmenováním; jiný pracovně právní vztah mezi pracovištěm a ředitelem 
nelze sjednat.  Ředitel  pracoviště dbá na to,  aby celkový úhrn všech jeho úvazků 
u všech zaměstnavatelů byl v souladu s etickými pravidly vědecko-výzkumné činnosti 
v AV ČR.2

Ředitel pracoviště se může podílet na řešení projektů účelové podpory nebo na realiza
ci zakázek hrazených z mimorozpočtových zdrojů v rámci sjednaného úvazku, a to v 
případě, je-li to nezbytné z hlediska uskutečňování hlavní činnosti pracoviště a neo-
mezí-li tím plnění svých povinností vyplývajících z právních předpisů.

Předpokládané funkční období: od 1. července 2026 do 30. června 2031 

Orientační výše hrubé mzdy: 150 000 Kč měsíčně + roční odměna vázaná na vý-
sledky.

Přihlášky a jejich přílohy se podávají písemně v českém nebo v anglickém jazyce. Při-
hláška musí obsahovat kontaktní údaje uchazeče (adresa bydliště, telefon, e-mail).
K přihlášce přiložte:

1 Uchazeč, který není státním občanem České republiky, přiloží čestné prohlášení prokazující splnění 
podmínek  podle  § 17  odst.  4  zákona  č.  341/2005  Sb.  Vzor čestného prohlášení: viz 
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/kariera/reditele-pracovist/
2 Část I písm. c) Etického kodexu vědecko-výzkumné činnosti v Akademii věd České republiky.
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https://www.avcr.cz/cs/o-nas/kariera/reditele-pracovist/


 strukturovaný životopis,
 doklady o dosaženém vysokoškolském vzdělání a dosažené vědecké kvalifikaci,
 přehled dosavadní praxe,
 seznam hlavních vědeckých prací a publikací,
 koncepci řízení pracoviště a směřování jeho činnosti v následujícím pětiletém obdo-

bí, včetně budoucího rozvoje pracoviště,
 výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce1,
 čestné prohlášení o bezúhonnosti podle § 17 odst. 4 písm. c) zákona č. 341/2005 

Sb.1 a  o  působení  v orgánech  právnických  osob  podle  §  17  odst.  6  zákona 
č. 341/2005 Sb.3

Splnění podmínek podle zákona č. 451/1991 Sb., se dokládá osvědčením podle § 4 
odst. 1 a čestným prohlášením podle § 4 odst. 3 zákona, které uchazeč předloží s při-
hláškou do výběrového řízení nebo dodatečně bez zbytečného odkladu poté, co mu 
bylo osvědčení vydáno, nejpozději  však ke dni jmenování do funkce ředitele pra-
coviště, přičemž pro předložení se stanovují stejné způsoby jako pro doručení přihláš-
ky.4 

Zákonná lhůta pro vyřízení žádosti o vydání osvědčení ze strany Ministerstva vnitra ČR 
je do 60 dnů ode dne jejího přijetí).

Posuzovány budou přihlášky doručené ve lhůtě do 2.dubna 2026 do 15.00 hodin.

Možné způsoby doručení přihlášek:
 v elektronické podobě prostřednictvím:

o datové schránky ID: fr6adt5
o na e-mailovou adresu posta@kav.cas.cz

 v listinné podobě na adresu: Akademie věd České republiky, k rukám ředitele 
KAV, Národní 3, 110 00 Praha 1

Pro případ doručení přihlášky na e-mailovou adresu se stanoví povinnost podpisu 
uznávaným elektronickým podpisem (viz zákon č. 297/2017 Sb., o službách vytvářejí-
cích důvěru v elektronické transakce, ve znění pozdějších předpisů). Přehled datových 
formátů dokumentů přijímaných v digitální podobě: viz https://kav.cas.cz/cs/podatelna. 
U uchazečů, kteří nejsou státními občany České republiky, se připouští i elektronický 
podpis vydaný podle právních předpisů jiného státu, pokud z něj lze zjistit totožnost 
podepisující osoby.

Zprávu nebo obálku označte nápisem:
Výběrové řízení ÚPT AV ČR

V případě dotazů k výběrovému řízení se prosím obraťte na raitermanova@kav.cas.cz

3 Vzor čestného prohlášení: viz https://www.avcr.cz/cs/o-nas/kariera/reditele-pracovist/
4 Povinnost předložit osvědčení a čestné prohlášení se nevztahuje na uchazeče, který není státním ob-
čanem  České  republiky,  na  uchazeče,  který  je  státním  občanem  České  republiky  narozeným 
po 1. prosinci 1971, na uchazeče, který osvědčení a čestné prohlášení již AV ČR v minulosti předložil, a 
na uchazeče, který mezitím nebyl výběrovou komisí pozván k osobnímu jednání. Vzor čestného prohlá-
šení: viz https://www.avcr.cz/cs/o-nas/kariera/reditele-pracovist/
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