Zprava o implementaci Planu genderové rovnosti Ustavu pistrojové
techniky, AV CR, v. v. i. pro rok 2025

Implementace Planu genderové rovnosti v Ustavu pistrojové techniky Akademie véd Ceské republiky
(dale jen UPT AV CR) predstavuje kontinualni proces probihajici na riiznych urovnich. Kazdoroéng
podléha vyhodnoceni institucionalni a personalni politika tykajici se rovnych pfilezitosti, jakoz i
hodnoty a normy, na nichz je &innost UPT AV CR zaloZena a které se manifestuji v jeho kazdodenni
¢innosti, institucionalnich postupech, procesech a podporovanych formach interpersonalni komunikace.

Genderovy audit za uplynulé obdobi
1. Sbér a analyza statistickych dat

V ramci genderového auditu za uplynulé obdobi je provadéno statistické sledovani zastoupeni pohlavi
a genderu na pracovisti. Tato analyza rovnéz zohlediuje cile stanovené v Planu genderové rovnosti,
které koreluji s obdobnym statistickym zastoupenim pohlavi a genderu v relevantnich studijnich
oborech. Tyto tdaje interpretujeme jako vychozi parametry pro dosazeni nasich cild v oblasti genderové
rovnosti. Detailni statistiky jsou pfiloZzeny k této zprave.

2. Institucionalni analyza

Analyza institucionalnich procestt a dokumenti probihd nepfetrzit¢. Kazdy interni dokument je
posuzovan z hlediska dodrzovani principti genderové rovnosti, rovnych pfilezitosti a eliminace jakékoli
formy diskriminace. Jedna se o inkrementalni a evolu¢ni proces.

V roce 2025 probéhlo pravidelné kazdoro¢ni zasedani Atestacni komise, ktera je klicovym organem pro
zafazovani zaméstnanct do kvalifikacnich stupnu a tiid a aktivné pracuje s Kariérnim fadem, dbajic na
jeho fadné napliovani. Jednani komise probihalo se zvySenym dlrazem na plnéni kritérii rovnosti.

Stanoveni cili Planu Genderové rovnosti
Cile Planu genderové rovnosti instituce reflektuji specifika naseho vyzkumného oboru, situaci v Ceské
republice a na trhu prace, a to i v kontextu situace na vysokych skolach, které predstavuji hlavni zdroj

novych zaméstnancli UPT. V omezené mife je zohledilovan také rozvoj internacionalizace. Napliiovani
stanovenych cill je podrobné&ji komentovano v tabulkové casti Prilohy této Zpravy.
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Piiloha Implementace Plinu genderové rovnosti Ustavu pFistrojové techniky, AV CR, v. v. i.

— statisticka ¢ast do r.2024/ 2025

1. Vychodiska, stav UPT

Nasledujici piehled dokumentuje vyvoj poméru poétu zen k muzém v kategorii védecko-vyzkumnych pracovniki na pracovisti UPT v letech 2018-2024. Je
prezentovan procentualni ptehled zaméstnancu dle vékovych kategorii a pohlavi, konkrétné podil Zen vii¢i muzum v dané kategorii.

Procentualni pfehled zaméstnanct dle vékové kategorie a pohlavi (podil Zen vici muziim v dané kategorii)

rok 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024  celkem
Zeny/muii
21-30 35%  50% @ 40% @ 42% 36% 45% 74% 46%
31-40 41%  42%  50%  46% 54% 56% 42% 47%
41 - 50 18%  25%  14%  25% 16% 23% 24% 21%
51-60 47%  28%  28%  26% 12% 13% 13% 24%
nad 60 9% 14% 15% 11% 15% 18% 20% 15%

0d roku 2020 UPT realizuje program letnich stazi uréeny pro studenty nizsich ro¢nikil vysokych $kol. Cilem je v&asné vytipovani mladych talentd, ktefi se
mohou stat vhodnymi kandidaty pro bakalarské, magisterské a nasledné doktorské studium s tématy zadanymi nasim pracovistém a pod vedenim Skoliteld z fad
védeckych pracovnikét UPT. Tato iniciativa se osvédéila jako efektivni forma néboru lidskych zdroji a hraje zasadni roli v naem planu genderové rovnosti,
nebot’ diiraz na podporu rovnych prileZitosti za¢ina jiz zde. Navic ptispiva ke zvyseni atraktivity pracovi§té pro studentky. Podil divek v ramci stazi v uplynulych
letech kolisal, av§ak vzhledem k na§emu védnimu oboru dosahoval povzbudivé vysokych hodnot.



Letni staze - perspektiva nastupu na pozici doktorand

muzi Zeny celkem muzi Zeny
2020 25 9 34 74% 26%
2021 21 12 33 64% 36%
2022 16 16 32 50% 50%
2023 19 12 31 61% 39%
2024 19 7 26 73% 27%
2025 16 10 26 62% 38%

1. Referen¢ni udaje, stav na relevantnich vysokych $kolach

Jsou prezentovany relevantni idaje o zastoupeni Zen ve studijnich oborech na spolupracujicich fakultach (VUT FSI, VUT FEKT, VUT FIT, MUNI PiF) do roku
2024, jakozto hlavni zdroj

2. Referen¢ni udaje, stav na relevantnich vysokych $kolach

VUT FSI 2024 2023 2022 2021
celkem ztohoZen podil |celkem ztohozZen podil |celkem ztohoZen podil|celkem ztohozen podil
Bc. prezenéni 2030 179 9% 2090 193 9% 2146 195 9% 2334 212 9%
Bc. kombinované 52 3 6% 60 5 8% 57 5 9% 87 7 8%
Mgr. prezenéni 930 94 10% 897 100 11% 983 128 13% 1088 183 17%
Mgr. kombinované 54 1 2% 55 6 11% 80 9 11% 124 17 14%
Ph.D. prezenéni 186 36 19% 230 38 17% 233 40 17% 238 17 7%
Ph.D. kombinované 33 4 12% 52 4 8% 72 6 8% 92 6 7%
3285 317 10% 3384 346 10% 3571 383 12% 3963 442 13%




VUT FEKT 2024 2023 2022 2021
celkem ztohoZen podil |celkem ztohozZen podil |celkem ztohoZen podil|celkem ztohozZen podil
3186 444 14% 3083 403 13% 3247 433 13% 3311 463 14%

VUT FIT 2024 2023 2022 2021
absolventi celkem ztohoZen podil |[celkem ztohoZen podil |celkem ztohoZen podil|celkem ztoho Zzen podil
509 49 10% 485 56 12% 408 45 11% 420 46 11%

MUNI PFF 2024 2023 2022 2021
celkem ztohozen podil [celkem ztohoZen podil |celkem ztohoZen podil|celkem ztohoien podil
Bc. Fyzika-nano 23 5 22% 25 4 16% 23 6 26% 30 10 33%
Bc. Fyzika 142 66 47% 136 63 46% 129 51 39% 120 48 40%
Mgr. Fyzika 53 21 40% 44 22 50% 49 21 42% 55 18 33%
Ph.D. Fyzika 68 16 24% 65 22 33% 54 14 25% 67 18 27%
286 108 38% 270 101 37% 255 92 36% 272 94 35%

1. Zhodnoceni stavu do r. 2024 a napliiovani Plinu genderové rovnosti

Vyvoj poméru pohlavi ve sledované kategorii védecko-vyzkumnych pracovnikit UPT AV CR vykazuje zfetelny pozitivni trend, patrny zejména v rostoucim
podilu Zen v mladsich vé€kovych kategoriich. Vzhledem k velikosti naseho pracovisté je statisticky soubor relativné maly, coz mlze vést k vykyvim; je proto
dalezité sledovat predevsim celkové poéty a dlouhodobé tendence. KliCovy je celkovy pozitivni vyvoj ve prospéch zastoupeni Zen, navzdory zménam v
jednotlivych vékovych kategoriich.

Referencni udaje, od nichz se odvijeji cile Planu, predstavuji udaje o zastoupeni divek ve studijnich oborech relevantnich pro nabor novych zaméstnancti, coz
je na naSem pracovisti stadle dominantni forma naboru. Z tabulek je zfejmé, Ze poméry stanovené v Planu genderové rovnosti jako minimalni cile jsou ve vSech



relevantnich oborech na nasem tustavu piekro¢eny. Poméry zastoupeni absolventek na Fakulté strojniho inZenyrstvi, Fakulté elektrotechniky a komunikacnich
technologii VUT v B¢ a v oboru Fyziky na Piirodovédecké fakulté Masarykovy univerzity jsou niz$i nez podil Zen zameéstnanych v UPT.

Udaje o zastoupeni zen dokladaji, 7e stanovené poméry se daii s rezervou piekracovat. To svédéi o Gisp&né personalni politice UPT v oblasti podpory genderové
rovnosti v nasich oborech piisobeni a o dobré atraktivité pracovisté pro védkyné. V technickych oborech, jako je strojirenstvi a elektrotechnika, a rovnéz v oboru
fyziky, je management genderové rovnosti limitovan zdroji absolventi z ptislusnych vysokych skol. Dosazeni pIné pocetni rovnosti je nerealistické a vyzadovalo
by implementaci diskriminac¢nich opatieni, ktera jsou v rozporu s principy rovnych prilezitosti.



